AMBITIONSPAPIER

GoNeutral

DIE HERAUSFORDERUNG Kunststoffe werden aus fossilen Rohstoffen gewonnen und deren Basierend auf einer breit Mitarbeiterinnen haben bei POLYTEC die Mdglichkeit, sich in einem sinnstiftenden Umfeld aktiv ein-
Verarbeitung geht von Natur aus mit einem erheblichen Res- angelegten Nachhaltigkeitsinitiative im zubringen und somit Teil einer nachhaltigen Entwicklung zu werden. Wir erkennen die BedUrfnisse
sourcen und Energieeinsatz einher. Jahr 2022, haben wir acht Prinzipien auf dem Weg unserer Kunden frihzeitig und entwickeln fUr deren Problemstellungen, nachhaltige Lésungen.

zur CO,-Neutralitat fir uns identifiziert: Somit stérken wir unsere Geschaftsbeziehungen.

DER GRUNDSATZ Vorausschauendes, umweltbewusstes und umsichtiges
Handeln entlang der gesamten Wertschopfungskette Durch den Einsatz ressourcenschonender Verfahren und effizienter Technologien schaf-
begleitet uns als POLYTEC tagtaglich und an jedem ? fen wir zukunftsweisende Produktionsprozesse. Gleichzeitig schonen wir aufgrund der
einzelnen Unternehmensstandort. Nachhaltigkeit Langlebigkeit vieler unserer Produkte aktiv Ressourcen. Die Leichtbauweise zahlreicher
geht fur uns Uber dkologische Aspekte hinaus und é\/\/ERG\Q/ /%\/\/SC\’\Q/% Fertigungsteile tragt mafigeblich zur Reduktion von CO,-Emissionen im Endprodukt

bezieht 6konomische sowie soziale Kriterien mit ein. bei. DarUber hinaus ist unser Ziel, den Anteil recyclingfahiger Rohstoffe in unseren
Produkten und 6kologischen Produktionsmaterialien weiter zu erhéhen.

DER MEHRWERT Verantwortungsvoll produziert und eingesetzt,
bietet Kunststoff deutliche Vorteile gegenuber y g/%@@o - Wir motivieren unsere Lieferanten darin, unserem Beispiel zu folgen und damit aktiv
anderen Materialien. Er ist vielseitig anwendbar, '90 (\O G %, zu einem nachhaltigen Produktentstehungsprozess beizutragen. Durch die Zustim-
leicht, langlebig und wiederverwertbar. Ouk Yainabili Ssett mung zu unserem Supplier Code of Conduct unterstitzen unsere Lieferanten die
Ll g)g\&y%-?af Wahrung essenzieller Menschen- und Umweltrechte, sowie die Sicherung eines fairen
Wettbewerbs. Wir als POLYTEC bekennen uns zur konsequenten Einhaltung gesetz-
m WIRTSCHAFTLICH licher Vorschriften und schaffen somit Sicherheit und Transparenz.
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Nachhaltiges Handeln im gesamten Unternehmen ist uns ein wichtiges Anliegen, um die <y N DarUber hinaus wollen wir mit messbaren Erfolgen neue Investorinnen ansprechen und un-
Welt fUr kinftige Generationen qualitativ und lebenswert zu gestalten. Unter der Voraus- PLy o 4-(/N D?ﬁ sere Position am Finanzmarkt stérken. Mit den festgelegten Maf3inahmen wollen wir fur alle
setzung einer intakten Lieferkette, der ausreichenden Verfugbarkeit erneuerbarer Energie- Stakeholder - interne sowie externe - und fir POLYTEC eine nachhaltige Zukunft sicherstellen.

einer CO,-neutralen Produktion bis 2035 an. Wir sind leidenschaftliche Mitgestalterinnen und nehmen unsere gesellschaftliche und ékologische

Verantwortung aktiv wahr. Mit diesen Ambitionen bekraftigen wir unser erklartes Ziel, Nachhaltigkeit

quellen sowie stabiler geopolitischer Rahmenbedingungen, streben wir deshalb die Erreichung k\// /D
/@—— c . g
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/\/ZMP‘Q\ @ODU\(\/\ in der gesamten Gruppe authentisch und umfassend zu leben und voranzutreiben.
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ENTSCHLOSSEN SETZEN WIR KONKRETE MASSNAHMEN UM,
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PASSION CREATES INNOVATION
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